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PilotaŜowy Program Leader+ 2004-2006
Cel działania

Realizacja działania ma na celu stymulowanie 
lokalnych inicjatyw na rzecz rozwoju obszarów 
wiejskich – tworzenie Zintegrowanych Strategii 
Rozwoju Obszarów Wiejskich (ZSROW), budowanie 
Lokalnych Grup Działania (LGD) oraz podejmowanie 
przez nie działań na rzecz rozwoju i promocji 
regionu.

„PilotaŜowy Program Leader+” sprzyja:
• lepszemu wykorzystaniu potencjału rozwojowego 

terenów wiejskich,
• poprawie konkurencyjności terenów wiejskich jako 

miejsca zamieszkania i prowadzenia działalności 
gospodarczej,

• aktywizacji oraz współpracy lokalnych środowisk.



Podejście Leader - partnerstwo 
trójsektorowe

publiczny

prywatny

społeczny



Polityka rozwoju obszarów wiejskich w 
UE– lata 2007-2013

Polityka rozwoju obszarów wiejskich w 
UE– lata 2007-2013

Dopłaty do eksportu produktów
rolnych do krajów trzecich.

Działania interwencyjne 
reguluj ące rynki rolne.

Płatno ści bezpo średnie .

Fundusz Gwarancji Polityki Rolnej

(dawna Gwarancja)

Dopłaty do eksportu produktów
rolnych do krajów trzecich.

Działania interwencyjne 
reguluj ące rynki rolne.

Płatno ści bezpo średnie .

Fundusz Gwarancji Polityki Rolnej

(dawna Gwarancja)

Rozwój obszarów wiejskich Wspólna Polityka Rolna

Jeden program rozwoju obszarów 
wiejskich.

(dawny II filar WPR oraz cz ęść polityki 
strukturalnej/spójno ści dla obszarów 

wiejskich i rolnictwa)

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich

(dawna Orientacja + Gwarancja)



Polityka rozwoju obszarów wiejskich 2007-2013

Orientacja
Polityka Spójności
(SPO 2004-2006)

Gwarancja
II filar WPR 

(PROW 2004-2006)

Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 2007-2013
- Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarów Wi ejskich



Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(PROW) 2007-2013

Podstawy Prawne:

• Rozporządzenie Rady (WE) Nr 1698/2005 z dnia 20 
września 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszarów 
wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju 
Obszarów Wiejskich (EFRROW)

• Projekt Rozporządzenia Komisji ustanawiającego 
szczegółowe zasady stosowania rozporządzenia Rady (WE) 
Nr 1698/2005 w sprawie wsparcia…



Program Rozwoju Obszarów Wiejskich 
(PROW) 2007-2013

Oś 1: Poprawa konkurencyjności sektora 
rolnego i leśnego

Oś 2: Poprawa środowiska naturalnego i 
terenów wiejskich

Oś 3: Jakość Ŝycia na obszarach wiejskich i 
róŜnicowanie gospodarki wiejskiej 

Oś 4: Leader



Polityka rozwoju obszarów wiejskich 
na lata 2007-2013

Oś 1: Poprawa konkurencyjności 
sektora rolnego i leśnego (min 10%)

Oś 2: Poprawa środowiska naturalnego
i terenów wiejskich (min 25%)

Oś 3: Jakość Ŝycia na obszarach wiejskich

i róŜnicowanie gospodarki wiejskiej (min 10%)

Oś 4 - Leader – podejście przekrojowe 
(min 2,5% do 5% całkowitego budŜetu PROW 2007-2013)



PilotaŜowy Program Leader+ a podejście 
Leader w PROW 2007-2013 w Polsce

Działanie 2.7. SPO 2004-2006:

• Krótszy okres programowania: 2004-
2006,

• PilotaŜowy charakter programu 
LEADER+ - przygotowanie do 
wdraŜania Inicjatywy LEADER w latach 
2007-2013, 

• 2 schematy wdraŜania programu, 

• Program skupiony wokół dwóch zadań:

- wsparcie zintegrowanych strategii 
rozwoju terytorialnego obszarów 
wiejskich,

- powiązanie w sieć wszystkich terenów 
wiejskich (Krajowa Sieć LEADER+).

Oś 4 - Leader PROW 2007-2013:

• Oś 4 - Leader,

• Nowe znaczenie podejścia Leader,

• LEADER podejściem przekrojowym, 
umoŜliwiającym realizowanie i 
osiągnięcie celów osi 3 EFRROW 



Podejście Leader obejmuje przynajmniej 
następujące elementy:

a) lokalne strategie rozwoju dotyczące prawidłowo zidentyfikowanych 
obszarów wiejskich o zasięgu mniejszym niŜ regionalny,

b) lokalne partnerstwa publiczno-prywatne (LGD),

c) oddolne podejście z kompetencjami decyzyjnymi po stronie lokalnych 
grup działania w sprawie opracowywania i wdraŜania lokalnych 
strategii rozwoju,

d) wielosektorowe projektowanie i wdraŜanie strategii oparte na 
interakcji pomiędzy uczestnikami i projektami z róŜnych sektorów 
gospodarki lokalnej,

e) wdraŜanie podejść innowacyjnych,

f) wdraŜanie projektów współpracy,

g) tworzenie sieci partnerstw lokalnych.



Cele Osi 4 - Leader

• LEADER jest podejściem przekrojowym, umoŜliwiającym 
realizowanie i osiągnięcie celów osi trzeciej.

• Celem osi czwartej jest przede wszystkim:

- aktywizacja mieszkańców obszarów wiejskich poprzez 
budowanie kapitału społecznego na wsi, 

- polepszenie zarządzania lokalnymi zasobami i ich waloryzacja, 

- zwiększenie potencjału zdobywania środków finansowych i ich 
wykorzystania na obszarach wiejskich.



Instytucje zaangaŜowane we wdraŜanie 
Osi 4 - Leader (propozycja)

Instytucja Zarządzająca (MRiRW)

Akredytowana Agencja Płatnicza (ARiMR) 
• funkcja płatnicza: autoryzacja, realizacja oraz księgowanie płatności,
• kontrola LGD oraz pozostałych beneficjentów,

Samorząd Województwa (SW)
• prowadzenie Sekretariatu RKL,
• ocena formalna na etapie wyboru LGD i jego strategii,
• przygotowanie materiałów na posiedzenia Regionalnego Komitetu ds. Leader (RKL),
• przewodniczenie RKL,
• informowanie i promocja,

Lokalne Grupy Działania
• przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o pomoc,
• tworzenie listy rankingowej projektów,
• podpisywanie umów z wnioskodawcami, którzy otrzymali pozytywną opinię ciała decyzyjnego 

LGD,
• przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków o płatność, 
• kontrola realizacji projektów, 
• monitorowanie i sprawozdawczość z realizacji wdraŜanych działań, 
• raportowanie o nieprawidłowościach, 
• informowanie i promocja,
• przygotowywanie projektów współpracy i innych projektów realizowanych przez LGD. 

Regionalny Komitet ds. Leader (RKL)



Regionalny Komitet ds. Leader (RKL) –
ciało wspierające SW

Zadania RKL: 
• uchwalenie kryteriów regionalnych oceny wniosków 

LGD,
• ocena wniosków (wraz ze strategią LGD), które 

wstępnie zostały zweryfikowane przez sekretariat RKL,
• uchwalenie listy rankingowej wniosków oraz 

przekazanie ich do SW,

W ramach RKL działa Sekretariat będący komórką
organizacyjną w SW. Sekretariat dokonuje weryfikacji 
formalnej i wstępnej oceny merytorycznej wniosków 
LGD, a takŜe projektów współpracy. 



Regionalny Komitet ds. Leader (RKL)

11W sumie

4Partnerzy ekonomiczni i społeczni jak równieŜ inni przedstawiciele społeczeństwa
obywatelskiego, kobiety wiejskie, młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia. Sektor 
społeczny stanowią ludzie lub organizacje pozarządowe  zaangaŜowane przede 
wszystkim w sprawy społeczne, zatrudnienie i jakość Ŝycia na obszarach
wiejskich

2Przedstawiciele gminy i powiatu

1 - obserwator
1

FAPA - obserwator
Wojewódzki Urząd Pracy

1Wojewódzki Ośrodek Doradztwa Rolniczego

1Izba Rolnicza

1 - obserwatorRegionalny Oddział Agencji Restrukturyzacji i Modernizacji 
Rolnictwa

1 - obserwatorMinisterstwo Rolnictwa i Rozwoju Wsi - obserwator

1Przedstawiciel Wojewody - zastępca przewodniczącego

1Marszałek (Samorząd Województwa)  - przewodniczącyPubliczny

Liczba 
przedstawicieli

Nazwa partneraParter



Kryteria dostępu dla LGD

LGD proponowane kryteria dostępu:

• Partnerstwo trójsektorowe składające się z sektora publicznego, 
prywatnego i pozarządowego.

• Na poziomie decyzyjnym partnerstwa przynajmniej 50% stanowią
partnerzy ekonomiczni i społeczni, jak równieŜ inni przedstawiciele 
społeczeństwa obywatelskiego, tacy jak rolnicy, kobiety wiejskie, 
młodzi ludzie oraz ich stowarzyszenia.

• LGD przygotowuje lokalną strategię rozwoju. Obszar objęty 
strategią LGD jest spójny i obejmuje gminy wiejskie lub miejsko-
wiejskie z wyłączeniem miast powyŜej 20 tys. mieszkańców. 

• Obszar, na którym realizowana jest Strategia, liczy co najmniej 10 
tys. i nie więcej niŜ 100 tys. mieszkańców.

• Dopuszcza się moŜliwość działania wyłącznie jednej LGD na danym 
obszarze. 

• LGD musi posiadać potencjał administracyjny do zarządzania 
środkami publicznymi i zapewnienia zadowalającego 
funkcjonowania partnerstwa. 



Wybór LGD

Samorząd Województwa

Lokalna Grupa Działania - LGD

RKLkontrola

umowa



Dziękuję za uwagę


